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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Kirikkale Universitesi Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin, ilgili standart sartlarina, kurum politikalarina, hedeflerine ve dokiimante edilmis
diizenlemelere uygunlugunu degerlendirmek; sistemin etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini
dogrulamak ve iyilestirme ihtiyaclarim1 belirlemeye yonelik i¢ tetkik usul ve esaslarim
diizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Kirikkale Universitesi Enerji Y&netim Sistemi kapsamindaki birimlerde yiiriitiilen
faaliyetleri, uygulamalari, kayitlari, ilgili dokiimanlar1 ve sistemin uygulanmasina iliskin siiregleri
kapsar.

3. SORUMLU

Bu prosediiriin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Enerji YOnetim Birimi, onaylanmasi ve
yiirlirliige konulmasindan Enerji Yonetim Biriminin bagh oldugu Rektér Yardimeisi, i¢ tetkiklerin
planlanmasi, koordinasyonu, raporlarinin degerlendirilmesi ve sonuglarinin izlenmesinden Enerji
Yonetim Birimi, tetkiklerin tarafsiz ve objektif sekilde yiiriitiilmesinden gorevlendirilen tetkikgiler,
denetlenen birimlere ait bilgi, belge ve kayitlarin tetkike hazir bulundurulmasindan ise ilgili birim
yOneticileri ve personeli sorumludur.

4. TANIMLAR

I¢ tetkik, Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ve bunlara iliskin sonuglarin
uygunluk, yeterlilik ve etkinlik yoniinden sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis sekilde
incelenmesini ifade eder.

I¢ Tetkik Plani, tetkiklerin hangi birimlerde, hangi tarihlerde, kimler tarafindan ve hangi kapsamda
yiiriitiilecegini gdsteren planlama dokiimanidir.

Tetkikei veya tetkik ekibi, Enerji Yonetim Sistemi i¢ tetkiklerini yiiritmek iizere gorevlendirilen ve
gerekli bilgi, egitim ve yeterlilige sahip personeli ifade eder.

5 UYGULAMA
5.1 Tetkiklerin Planlanmasi

Kirikkale Universitesinde enerji ydnetim sisteminin etkin olarak uygulandigim ve siirekliliginin
saglandigin1 dogrulamak amaciyla ilgili birimlerde yilda en az bir kez i¢ tetkik gerceklestirilir.

ENYS-PLN-08 I¢ Tetkik Plani, Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan yillik olarak hazirlanir.
Planda tetkik tarihi, tetkik konusu, tetkikgiler, tetkik edilecek birim bilgileri bulunur.

Tetkik siklig1 belirlenirken, Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan onceki tetkik sonuclar1 ve
denetlenecek birimin 6nem ve durumu dikkate alinir ve ihtiyag duyulan birimlerin daha sik
denetlenmesi saglanabilir.

Kurum Enerji Yonetim Birimi gerek duydugunda tetkik planina bagli olmaksizin gerekli gordiigii
zamanlarda haberli veya habersiz tetkikler de yapabilir, i¢ tetkik planini revize ederek ilave i¢

Hazirlayan Onaylayan
Enerji Yonetim Birimi Amiri Rektor Yardimeisi




Dokiiman Kodu ENYS-PRD-12

KIRIKKALE UNIVERSITESI

N v . N . Yirurlik Tarihi 15.05.2026
ENERJI YONETIM SISTEMi —
IC TETKIiK PROSEDURU evizyon Ao |-
Sayfa No 2/3

tetkikler planlayabilir veya ig tetkik tarihlerini degistirebilir.
5.2 Tetkikgilerin Secimi

I¢ tetkikler, uygun niteliklere sahip ve tetkik edilen birimden bagmmsiz personel tarafindan
gerceklestirilir. Tetkik stireleri ve tetkik¢i sayisi, denetlenecek birimin biiyiikliigli dikkate alinarak
Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan belirlenir ve I¢ Tetkik Planinda belirtilir.

Denetimlerin tarafsizligini ve objektifligini saglamak esastir. Bu amagla denetgiler, caligtiklar
birimde veya bir onceki gorev yaptiklar1 birimde denetim yapamazlar.

Denetlenecek birim igin iki tetkik¢i gorevlendirilmesi halinde I¢ Tetkik Planinda herhangi bir
aciklama yoksa ismi ilk yazilan tetkikci bas tetkikci olarak gorev yapar. Bas tetkik¢inin bulunmadigi
durumlarda diger tetkik¢i tetkikin yonetiminden, raporlanmasindan ve tetkik oncesi hazirliklardan
sorumludur.

5.3 Tetkikgilerin Yeterliligi
I¢ tetkiklerde gdrev alacak olan personel Kurum Enerji Y&netim Birimi tarafindan belirlenir.

Tetkikgilerin denetim konusu ile ilgili temel bilgi ve becerileri edinmesi icin Temel Egitim veya I¢
Tetkik egitimlerine katilmasi saglanir. Bu egitimleri tamamlayan personel i¢ tetkiklerde gorev
alabilir.

Egitimler bu egitimleri tamamlamis olan personeller tarafindan da verilebilir. Bu egitimler Egitim
Katilim Formu ile kayit altina alinir.

5.4 Tetkiklerin Gergeklestirilmesi

ENYS-LST-05 I¢ tetkik Soru Listesi Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan hazirlanir. i tetkik
sorular1 Enerji Yonetim Sistemi sartlarini ve birimlerdeki uygulamalarini dogrulayici nitelikte
sorulardan olusur. Birimlerin isleyislerine gore soru listelerine ilave sorular eklenebilir.

Denetlenecek birimdeki organizasyon Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan yapilir ve denetim
tarthinde ilgililerin hazir bulunmasi saglanir. Plan tarihinde denetimi etkileyecek bir durum olursa
ilgili birim yoneticisinin ve Kurum Enerji Yonetim Birimi ortak goriisleri ile denetim tarihi
ertelenebilir veya erken tarihe ¢ekilebilir.

I¢ tetkikler planda belirlenen tarihlerde i tetkikciler tarafindan I¢ Tetkik Soru Listesi kullanilarak
gergeklestirilir.

I¢ tetkik baslamadan once tetkikin gerceklestirilecegi birimde agilis toplantis1 yapilir. Acilis
toplantisinda tetkik plani ve tetkik sirasinda dikkat edilecek hususlar konusunda birim yoneticisine
veya sorumlusuna bilgi verilir. Ag¢ilis toplantisina ilgili birim yoneticisi, sorumlusu ile tetkikgiler
katilir.

I¢ tetkikler sirasinda ilgili dokumanlar ve kayitlar rnekleme ile incelenir. Yapilan incelemelere
iliskin bulgular i¢ Tetkik Soru Listesi Formunda bulunan agiklama kismina kaydedilir.

Yapilan incelemelerde dokiimante edilmis sistemin Enerji Yonetim Standartlar1 ve ilgili yasal
mevzuat sartlarina uygun olup olmadigi, Dokiimanlarda belirtilen kurallarin ilgili birimde etkin
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olarak uygulanip uygulanmadig1 gdzden gegirilir.

Incelemeler sirasinda tespit edilen uygunsuzluklar ve ig tetkik sonuglar1 denetlenen tarafla paylasilir
ve teyitlesilir. Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in tetkikgi tarafindan diizeltici faaliyet baglatilir.

Tim incelemeler tamamlandiktan sonra tetkik bitirilir. Tetkikin bitiminde, tetkik¢ilerin ve
denetlenen taraf yoOneticilerinin katildigi bir kapanis toplantis1 gerceklestirilir ve tetkikeiler
tarafindan tespit edilen bulgular ve uygunsuzluklar ile diizeltici faaliyet siireleri hakkinda bilgi
verilir.

5.5 I¢ Tetkik Raporunun Hazirlanmasi

I¢ tetkikin tamamlamamasinin ardindan i¢ tetkikciler tarafindan ENYS-FRM-09 I¢ Tetkik Raporu
hazirlanir ve en geg bir hafta igerisinde Kurum Enerji Yonetim Birimine teslim edilir.

Kurum Enerji Yonetim Birimi, tiim birimlere ait i¢ denetimlerin tamamlanmasindan sonra, denetim
stirecinin eksiksiz bir sekilde tamamlandigin1 kontrol eder, denetim ekiplerinden gelen raporlari
degerlendirir, enerji yonetim sistemi ile ilgili olarak iyilestirme ihtiyaglarini belirler ve sonuglari
Y GG toplantisinda belirtir.

5.6 Diizeltici Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi ve Takibi

Denetimde tespit edilen uygunsuzluklar Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan gbézden gegirilir,
ilgililerle goriisiilerek bu uygunsuzluklarin giderilmesi ve tekrarinin engellenmesi i¢in
gerceklestirilecek faaliyetler belirlenir ve uygulanir.

Faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in belirtilecek termin tarihi uygunsuzlugun tiirtine ve ilgili birimin
caligma planina gore belirlenir. Diizeltici faaliyetlerin uygulanmasinda Diizeltici Faaliyet Prosediirii
esas alinir.

Kurum Enerji Yonetim Birimi, gerceklestirilen diizeltici faaliyetleri ve bunlara iliskin kanitlar
inceleyerek, yapilan diizeltici faaliyetlerin etkinligini ve yeterliligini degerlendirir. Gergeklestirilen
diizeltici faaliyetlerin yetersiz olmasi durumunda Kurum Enerji Yonetim Birimi ek diizeltici
faaliyetler yapilmasini talep edebilir. Bir uygunsuzluk ancak uygunsuzlugun kék nedeninin dogru
tespit edilerek ortadan kaldirilmasi ile kapatilabilir.

Tlgili Dokiimanlar

ENYS-PLN-08 i¢ Tetkik Plani
ENYS-LST-05 i¢ Tetkik Soru Listesi
ENYS-FRM-09 i¢ Tetkik Raporu

Hazirlayan Onaylayan
Enerji Yonetim Birimi Amiri Rektor Yardimeisi




